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ZIELONA GORA COPPER

POSZUKUJE OSOBY NA STANOWISKO

Dyrektor ds. Ludzi, Kultury i Bezpieczenstwa (Dyrektor HR) — Polska

Specjalizacja Wymagane jezyki

Zasoby ludzkie Polski (ojczysty) i angielski (min. C1)
Tryb pracy Wymagane uprawnienia specjalne
Stacjonarny (Warszawa) / Hybrydowy Nie

O Grupie Lumina Metals

Lumina Metals (TSX: LMCU) to miedzynarodowa spoétka zajmujgca sie poszukiwaniem zt6z
metali i rozwojem projektow gorniczych. W Polsce grupa dziata poprzez spétke Zielona Gora
Copper, rozwijajgc trzy wielkoskalowe projekty gérnicze miedzi i srebra: Nowa Sél, Sulmierzyce
i Mozéw. Po udanym debiucie na Toronto Stock Exchange w kwietniu 2026 roku, w ktorym
pozyskano ponad 400 min CAD, spotka dysponuje solidnym kapitatem i weszta w dynamiczng
faze wzrostu, prowadzgc jednoczesnie procedure podwdjnego notowania na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie. Nasz flagowy projekt Nowa Sl nalezy do najwazniejszych zt6z
miedzi i srebra na Swiecie na etapie rozwoju, a spotka niedawno rozpoczetfa prace nad wstepnym
studium wykonalnos$ci budowy zaktadu goérniczego oraz raportem srodowiskowym.

W zwigzku z rozwojem dziatalno$ci w kierunku budowy i eksploatacji, tworzymy w Polsce zespot
specjalistéw najwyzszej klasy. Poszukujemy doswiadczonego i zorientowanego biznesowo
Dyrektora ds. Ludzi, Kultury i Bezpieczenstwa, ktéry poprowadzi funkcje HR, uksztattuje naszg
strategie zasobow ludzkich i zadba o pozyskiwanie, rozwdj oraz utrzymanie cztonkow zespotu
niezbednych do realizacji jednego z najwazniejszych nowych projektow gérniczych w Europie.

Podlegajac bezposrednio zarzadowi z siedzibg w Vancouver, Dyrektor ds. Ludzi, Kultury i
Bezpieczenstwa bedzie odpowiedzialny/a za budowe i kierowanie funkcjami HR oraz BHP we
wszystkich polskich oddziatach. Jest to rola kierownicza, ktéra bedzie ewoluowa¢ wraz z
rozwojem firmy, od obecnej organizacji na etapie rozwoju projektéw az do petnej struktury
zatrudnienia na etapach budowy i eksploatac;ji.

Zakres obowigzkéw

Strategiczne przywoédztwo HR i projektowanie organizacji

* Budowa i kierowanie funkcjami HR i BHP od podstaw, w tym tworzenie polityk, systemow i
zespotu niezbednych do wsparcia spofki na etapach rozwoju, budowy i eksploatacji,
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* Wspdtpraca z zarzgdem w celu opracowania i wdrazania strategii personalnych zgodnych
z celami korporacyjnymi i projektowymi, zapewniajgcych odporno$¢ organizacyjng i
wystarczajgcg dostepnos¢ kadr,

+ Doradztwo w zakresie projektowania organizacji, planowania sity roboczej i zarzgdzania
zmiang w warunkach dynamicznego wzrostu spotki,

+ Budowanie spojnosci miedzy polska funkcjg HR a kanadyjskg spotkg matkg, zapewniajgc
zgodnos¢ w zakresie tadu korporacyjnego, raportowania, zgodnos$ci z przepisami i kultury
organizacyjne;j.

Pozyskiwanie pracownikéw i planowanie zatrudnienia

+ Kierowanie procesami rekrutacyjnymi na stanowiska techniczne, specjalistyczne i
kierownicze we wszystkich lokalizacjach projektow,

* Opracowanie wieloletniego planu zatrudnienia wspierajgcego przejscie od etapu rozwoju
przez budowe do statej eksploatacji,

« Zarzadzanie relacjami z agencjami rekrutacyjnymi oraz wyspecjalizowanymi partnerami w
branzy gorniczej.
Relacje pracownicze, kultura i zaangazowanie

* Promowanie kultury organizacyjnej opartej na priorytecie bezpieczenstwa i wysokiej
efektywnosci, zgodnej z warto$ciami Lumina Metals,

* Pefnienie roli gtbwnego doradcy kierownictwa we wszystkich sprawach pracowniczych, w
tym rozwigzywania konfliktéw i postepowan dyscyplinarnych,

* Projektowanie i wdrazanie polityk HR i BHP, programoéw zaangazowania pracownikow oraz
rekomendowanie dziatan ciggtego doskonalenia w oparciu o opinie i dane,

+ Budowanie kultury inkluzywnosci i wspoétpracy w catej organizacji.
Zarzadzanie wynikami i rozwéj przywoédztwa

* Projektowanie i nadzorowanie ogodlnofirmowego systemu zarzadzania wynikami,
obejmujgcego wyznaczanie celéw, oceny i planowanie rozwoju,

* ldentyfikowanie potrzeb planowania sukcesji i mozliwosci rozwoju przywddztwa na
wszystkich szczeblach organizacii,

« Zlecanie i realizacja programéw szkoleniowych, certyfikacji technicznych oraz inicjatyw
rozwoju zawodowego,

+ Coaching i wsparcie menedzeréw w budowaniu kompetencji przywodczych i umiejetnosci
zarzgdzania ludzmi.

Wynagrodzenia, Swiadczenia i retencja pracownikéw
* Opracowanie i administrowanie konkurencyjnymi strukturami wynagrodzen i $wiadczen,
odniesionymi do poziomu branzy gorniczej, inzynierii i energetyki w Polsce,
+ Kierowanie rocznymi przeglgdami wynagrodzen, krotkoterminowymi programami
motywacyjnymi oraz dedykowanymi strategiami retencji dla kluczowych stanowisk,

Zgodnos¢ z przepisami, fad korporacyjny i stosunki pracy
« Zapewnienie petnej zgodnosci z polskim prawem pracy, przepisami BHP i obowigzujgcymi
standardami zatrudnienia,
* Opracowywanie i utrzymywanie wszystkich polityk HR i BHP, dokumentacji pracowniczej
oraz procedur wewnetrznych,
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« Zarzadzanie relacjami z wewnetrznym dziatem prawnym oraz zewnetrznymi doradcami
prawnymi, organami zatrudnienia i zwigzkami zawodowymi,

*  Wsparcie audytow wewnetrznych, wymogow tadu korporacyjnego oraz raportowania HR i
BHP na poziomie Rady Dyrektorow.
Zdrowie, bezpieczenstwo i samopoczucie pracownikéow

* Przeglad, doskonalenie i promowanie wdrazania oraz przestrzegania korporacyjnych
polityk BHP,

* Prowadzenie lub wsparcie dochodzen w miejscu pracy i procesow dziatan korygujacych, w
uzasadnionych przypadkach.
Operacje, systemy i raportowanie HR oraz BHP

* Prowadzenie doktadnej dokumentacji pracowniczej oraz opracowywanie wskaznikéw BHP
i HR, analityki sity roboczej i raportéw dla kierownictwa,

+  Wybor, wdrozenie i optymalizacja systeméw informatycznych BHP i HR odpowiednich do
obecnej skali dziatalnosci i przysztego wzrostu spoétki,

* Przygotowywanie regularnych raportow BHP i HR dla wyzszego kierownictwa i Rady
Dyrektoréw.

Kwalifikacje i doswiadczenie

Wyksztatcenie
* Woyksztatcenie wyzsze w dziedzinie zarzgdzania zasobami ludzkimi, administracji biznesu,
psychologii, stosunkéw pracy lub pokrewnej; preferowany stopien magistra.
Doswiadczenie

* Minimum 10-15 lat doswiadczenia zawodowego w HR, w tym co najmniej 5 lat na
stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla (Dyrektor HR lub rownowaznym),

+ Udokumentowane doswiadczenie w budowaniu lub skalowaniu funkcji HR, najlepiej w
Srodowisku projektow kapitatowych, budowlanym lub przemystowym/wydobywczym,

* Doswiadczenie w pracy w organizacjach wielonarodowych lub wspotpraca z nimi, w tym
miedzynarodowa wspétpraca HR, jest wysoce pozadane,

* Udowodnione doswiadczenie w zarzgdzaniu petnym cyklem HR, od pozyskiwania i rozwoju
talentéw po relacje pracownicze i zgodno$¢ z przepisami.

Wiedza i umiejetnosci
* Dogtebna znajomos$¢ polskiego prawa pracy, przepiséw o zatrudnieniu i najlepszych
praktyk HR,

+ Silna orientacja biznesowa i umiejetnos¢ efektywnego wywierania wptywu oraz wspétpracy
z interesariuszami na poziomie zarzgdu i Rady Dyrektow,

* Umiejetnosci interpersonalne, komunikacyjne i przywddztwa w zarzgdzaniu zmiana,

* Analityczne podejscie do pracy z umiejetnoscig wykorzystywania danych i wskaznikow sity
roboczej w podejmowaniu strategicznych decyzji,

*  Wymagana biegta znajomos$¢ jezyka polskiego i angielskiego (w mowie i pismie),

+ Polskie certyfikaty zawodowe HR i/lub miedzynarodowo uznawane kwalifikacje HR bedg
dodatkowym atutem.
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Oferujemy

*  Przetomowg role przywddczg przy jednym z najwazniejszych rozwijajgcych sie projektéw
gorniczych w Europie,

*  Mozliwos¢ budowania i ksztattowania funkcji HR i BHP od podstaw, z bezposrednim
wptywem na kulture, strukture i strategie zasobdw ludzkich,

* Prace w szybko rozwijajgcym sie interdyscyplinarnym, miedzynarodowym zespole
dziatajgcym w Polsce i Kanadzie,

« Zatrudnienie w spotce o strategicznym znaczeniu dla polskiej gospodarki i europejskiego
tancucha dostaw surowcow krytycznych,

» Konkurencyjny pakiet wynagrodzenia,

*  Wysokie standardy bezpieczenstwa pracy i autentyczne zaangazowanie w bezpieczenstwo
i warunki pracy pracownikow,

* Profesjonalne narzedzia, budzet i dostep do wyspecjalizowanych zewnetrznych doradcéw
i sieci branzowych.

Jak aplikowac?

Zapraszamy do przestania CV oraz listu motywacyjnego na adres:
W tytule wiadomosci prosimy wpisac: ,,Dyrektor ds. Ludzi i Kultury — Polska“

Lumina Metals jest pracodawcg réwnych szans. Zapraszamy do aplikowania wszystkich wykwalifikowanych
kandydatow.

Skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami zaproszonymi na rozmowe kwalifikacyjna.
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